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Cuvant inainte

Calea pe care ati pornit, dragii mei, este una a descoperirii lui
Dumnezeu si a descoperirii de voi ingivd. Dincolo de a-si propune sd vi
furnizeze informatii strict teoretice, formarea de care avefi parte in
Seminar este menitd sd vd ajute sd vd consolidati spiritul, sd intdriti ceea
ce aveti mai bun in voi si sd 1i dati o directie. Adevdiratul crestin este
acela care tncearci sa fructifice, sd inmulteascd si sd investeascd darurile
pe care le-a primit (cfr. Mt 25,14-30; Lc 19:12-27), contrar celui care si le
ingroapd sau, mai riu, le foloseste doar pentru sine.

Prin ceea la ce vi cheamii Biserica in acest an, suntefi invitati la
un astfel de act de diruire. Itinerarul de formare vd va purta si
aprofundati si si intelegeti ratiunile pe baza carora Papa Paul al VI-lea a
previzut pentru anul 11 ,, Cererea de admitere intre candidatii la diaconat
si preotie”. Este vorba despre un act in care, punind in scris istoria
vocatiei voastre, dupd o muncd atentd de discernimant cu formatorii
vostri, vi se va da posibilitatea de a face parte dintre aceia pe care Biserica

mizeazi la modul cel mai serios pentru ca si devind, intr-un mdine,
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slujitorii ei fideli. Din treptele spirituale pe care le puteti primi in

Seminar, aceasta are probabil cea mai putind ,vizibilitate” (intrucdit nu
vd imbracd cu o haind exterioard noud si nu vd dd posibilitatea de-a
apdrea inaintea celorlalti intr-un anumit fel). Inainte de toate, ,Cererea”
porneste ca o legdturd profundd dintre voi si Dumnezeu, care cunoaste
orice lucru (Psalmul 138); mai apoi, autenticitatea acestei legdturi este
verificatd prin dialogul si discerndmantul cu formatorii iar, in cele din
urmd, prin prezenta Episcopului, este declaratd public in toatd Biserica.
Vi doresc si aveti parte de un an universitar in care si putefi
creste in statura omului interior, de un an in care si vd dati seama - incd
si mai mult - de darurile pe care le purtati si in care sd decideti, cu
maturitate, responsabilitate si generozitate sd le inchinati Bisericii, care

are atdat de multd nevoie...!
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ITINERAR DE FORMARE pentru ANUL 11

CALENDARUL
ITINERARULUI DE FORMARE
AL ANULUI 11

o intalnirea 1 - 11 oct Intalnire de prezentare a itinerarului.
Reamintirea mandatului purtdrii reverendei si a misiunii
/ obligatiilor ce deriva din acesta.

o Intalnirea 2 - 18 oct ,,Cererea de admitere” in documentele
magisteriale (Papa Paul VI -,Ad Pascendum”)

o Intalnirea 3 - 25 oct Formarea sacerdotald in fata
provocarilor sfarsitului celui de-al doilea mileniu. Preotul in
timpul sdu. Evanghelia astdzi: sperante si obstacole. Tinerii in fata
vocatiei si a formarii sacerdotale. Discernamantul evanghelic (nr.
1-10)

o Intalnirea 4 - 1 nov Dinamici psihologice de auto-
cunoastere personald 1 (impreund cu anul I)

o Intalnirea 5 - 8 nov Natura si misiunea preotiei
ministeriale. Privire asupra preotului. In Biserica mister,
comuniune si misiune (nr. 11-12)

o Intalnirea 6 - 15 nov Natura si misiunea preotiei... Relatia
fundamentala cu Cristos, cap si pastor. In slujirea Bisericii si a
lumii (nr. 13-18)

o Intalnirea 7 - 22 nov Viata spirituala preotului. O chemare
»specificd” la sfintenie. Configurarea cu Isus Cristos, cap si pdstor,
si iubirea pastorald (nr. 19-23)

o Intalnirea 8 - 29 nov - Dinamici psihologice de auto-
cunoastere personald 2 (impreund cu anul I)
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17 dec-8 ian vacanta de Criciun
9-22 ian cursuri

o Intalnirea 9 - 10 ian Viata spirituald preotului. Viata
spirituald in exercitarea ministerului. Existenta sacerdotald si
radicalismul evanghelic (nr. 24-30)

23 ian-12 febr sesiune
30 ian: Liturghia de hram a Seminarului,
cu imbricarea reverendelor pentru seminaristii din anul I.
13-19 febr vacantd
20-26 febr restante

o Intalnirea 10 - 28 febr Viata spiritual preotului.
Apartenenta si devotamentul fata de Biserica locald. , Reinnoieste
in ei revdrsarea Duhului tau datator de sfintenie" (nr. 31-33)

o Intalnirea 11 - 7 mar Chemarea la preotie, in pastoratia
Bisericii. A cduta, a urma, a rdmane. Biserica si darul chemarii (nr.
34-35) Chemarea la preotie, in pastoratia Bisericii. Dialogul
vocational: initiativa lui Dumnezeu si raspunsul omului.
Continutul si mijloacele pastoratiei vocationale. Toti suntem
responsabili de vocatiile la preotie (nr. 36-41)

o Intalnirea 12 - 14 mar Formarea candidatilor la preotie.
Trdirea urmarii lui Cristos, asemenea apostolilor. Dimensiunile
formadrii sacerdotale. Formarea umand, fundament al intregii
formari sacerdotale (nr. 42-44)

o Intalnirea 13 - 21 mar Dimensiunile formérii sacerdotale.
Formarea spirituald: in comuniune cu Dumnezeu si in cdutarea lui
Cristos. Formarea intelectuald: intelegerea credintei. Formarea
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pastorald: impartasire din dragostea lui Isus Cristos, pastorul cel
bun (nr. 45-59)

o Intalnirea 14 - 28 mar Locurile formdrii sacerdotale.
Comunitatea de formare din seminarul mare. Seminarul mic si
celelalte forme de asistenta vocationald (nr. 60-64)

o Intalnirea 15 - 4 apr Protagonistii formarii sacerdotale.
Biserica si episcopul. Comunitatea educativa din seminar.
Profesorii de teologie. Comunitdtile de origine, asociatiile si
miscdrile de tineri. Candidatul insusi (nr. 65-69)

9-15 apr Saptamana Mare
16 apr -Sf.Pasti
17-23 apr vacanta de Pagti

Intalnirea 16 - 25 apr Dinamici psihologice pentru viata de
comunitate
Intalnirea 17 - 2 mai Formarea permanents a preotilor. Ratiunile
teologice ale formdrii permanente. Diferitele dimensiuni ale
formarii permanente. Semnificatia profunda a formarii
permanente. La orice varsta si in orice conditie de viata (nr. 70-77)
Intalnirea 18 - 9 mai Formarea permanents a preotilor.
Responsabilii formadrii permanente. Momentele, formele si
mijloacele formdrii permanente (nr. 78-82)
Intalnirea 19 - 16 mai Intalnire despre depunerea cererii. Sensul
existential al momentului, semnificatia teologica a rugdciunii ce va
fi rostita de catre Episcop. Despre scrierea cererilor, etc.
Sirbitoarea Indltirii Domnului la cer, joi 25 mai 2017
cererea de admitere intre candidatii la diaconat si preotie,

12 iun- 2 iul sesiune
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Intilnirea1 - 11 oct
Prezentarea itinerarului acestui an.

Reamintirea mandatului purtarii reverendei
si a misiunii/obligatiilor ce deriva din acesta.

Cuvant cheie: ,Doamne, tu stii toate, tu
stii cd te iubesc” (In 21,17)

Tinta: formarea in vederea luarii unei
decizii in favoarea preotiei eparhiale.

Aprofundarea definitiei, aspectelor si
implicatiilor preotiei. Insusirea categoriei centrale de
,Dragoste pastorala”.

Moment culminant: cererea de admitere intre candidatii la
diaconat si preotie, Sirbitoarea fnﬁl,tdrii Domnului la cer, joi 25
mai 2017.

OBIECTIVE SI PROPUNERI FORMATIVE

Pentru un seminarist, anul II isi propune sa surprindd in
mod special aspecte ale evolutiei spirituale si de maturizare a
vocatiei.

Anul I a fost perioada acomodadrii cu Seminarul precum si
poarta de intrare in anumite dinamici de constientizare a propriei
chemiri. In Anul II, lucrurile vor fi duse mai in profunzime:
fiecare seminarist va fi responsabilizat si pus in fata alegerii
existentiale: doreste el cu adevdrat sa devind preot sau nu? ...Anul
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trecut am constientizat in mine semnele unei
vocatii: vreau acum sa-1 urmez cu adevarat pe
Cristos prin a deveni preot eparhial?

Itinerarul formativ este orientat spre:
e aprofundarea semnificatiei (teologice,

spirituale, umane, pastorale) pe care Biserica o da preotiei

e verificarea atentd a fundammentului propriei vocatii

e asumarea cu libertate si constiintd a perspectivei preotiei ca

tendential definitiva.

Punctul culminant al anului I a fost imbrdcarea si

binecuvantarea reverendei, un pas cu o mare vizibilitate exerioara.

Anul II ne va propune un pas mai putin apariscent in afard, insa

de o mare importanta launtrica...

Prioritdtile acestui an:

1.

experienta profunda de credinta, motivatda si
personalizata: pentru Bisericd, inainte de a avea de a
face cu preoti, -conditia sine qua non- este consolideze
oameni de credinta, profund spirituali si profund
umani, sinceri, umili si autentici in drumul vietii lor.

verbalizarea propriei istorii vocationale -darul
vocatiei nu este doar pentru sine, ci este un bun care
trebuie sd imbogdteascd intreaga Biserica. (Dacd
profetii si apostolii ar fi rdmas la un nivel intimist si
secret, astdzi nu am fi avut nici Sf.Scripturd si nici
credinta crestind, care s-a raspandit datoritad faptului ca
ucenicii au dat marturie despre experienta lor cu Isus).
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In acest an va fi fundamentala reflectia asupra propriei
vocatii, discerndmantul impreuna cu formatorii pentru a
verifica si a cerne ceea ce vine de la Spiritul Sfant (pot
sd existe si elemente ‘impure’, care sd nu provina de la
Dzeu) si deprinderea verbalizirii (=marturisirii) propriei
vocatii (poate fi esential sa ddm marturie altora; uneori,
ceilalti pot sa isi descopere vocatia la auzul unei astfel
de marturii).

3. discernamantul facut cu rectorul si directorul spiritual,
menit sa verifice semnele chemarii la preotia eparhiald,
intentiile si motivatiile care o sprijind si idoneitatea care
sustin

4. cresterea si maturizarea relatiilor fraterne, cultivand
virtutile care au mare relevanta pentru propria vocatie
(deosebirea spiritelor, castitatea, taria
sufleteasca).

5. prezenta (mai) responsabila in
comunitate:  disponibilitatea  pentru

indeplinirea anumitor servicii, depdsirea
eventualelor obstacole in relatii,
implicarea in comunicarea propriei credinte. Un
seminarist este om al Domnului si om al comunitatii.

6. Aplicare sarguincioasa si maturd in studiu (insusirea
stiintelor sacre) si in experientele pastorale
(deprinderea unor abilitdti pastorale de a creste
poporul lui Dumnezeu).

In cadrul intdlnirilor saptdmanale de formare, se va incerca
aprofundarea principalelor caracteristici ale vietii de preot din

10
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laturile spiritual si practic, incurajand verificarea acestui ideal cu
caracteristicile si inclinatiile personale ale fiercaruia. Seminaristul
trebuie condus spre o constientizare mai deplina a vocatiei
personale si spre decizia de inchinare a propriei vieti in slujba lui
Cristos. La modul concret, se va parcurge in etape textul exortatiei
apostolice Pastores dabo vobis a Papei Ioan Paul al II-lea, in care
Suveranul Pontif a dezbatut pe larg conceptia Bisericii asupra
preotiei, imperativele formarii in vederea acesteia, precum si
solutionarea diferitelor problematici care tin de aceasta. Probabil
cd, pus fatd in fata cu situatia efectiva a Bisericii noastre, acest text
poate sd pard inalt si idealist. Totusi, nu trebuie sd uitdim doua
consideratii :

o TInainte de a-i cere Bisericii sd ne
consacre ca preoti, trebuie sa invatam,
sa aprofunddam si sa intelegem cu
adevarat ceea ce EA invata,
aprofundeazd, cere si intelege prin
preotie. Ideea este nu de a constrange

preotia sa intre in propriile noastre
scheme, ci de a intra cu viata noastrad,
cu caracteristicile si aptitudinile personale in preotia larga
si mdreatd pe care a ldsat-o Cristos si pe care o cultiva
Biserica.

e Daca uneori realitatea clerului lasa de dorit, trebuie sd ne
reamintim cd ne pastram comoara in vase de lut (2Cor
4,7), dar aceasta ramane, oricum, o comoara. In
imprejurdrile cele mai potrivnice, cele mai umile sau
potrivnice, preotia lui Cristos isi are o demnitate si o
madretie de care trebuie sa fim permanent constienti.

11
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Formarea acestui an mizeaza ajutarea aprofundarii si
integrdrii acestor aspecte !

Materiale bibliografice pentru itinerarul anului II:
e Brosura de fata
e Joan Paul al II-lea, Pastores dabo vobis

Punctul culminant al anului: cererea adresata Episcopului
de-a fi admis intre candidatii la diaconat si preotie.

Chiar dac3d aceastd ,Cerere” a fost introdusd de abia in
1972 de catre Papa Paul al VI-lea, ideea pe care se bazeazd este
foarte veche in Bisericid. In antichitate, atunci cand botezul se
administra indeosebi adultilor, sacramentul era precedat de o
perioadd de pregdtire axatd pe cateheze si pe diferite rituri, numita
CATEHUMENAT. Pentru a fi admisi intre candidatii la botezul
crestin, adicd intre catehumeni, doritorii trebuiau sa isi exprime
cererea si erau examinati cu seriozitate. Multe dintre
caracteristicile discernaméntului antic, au fost propuse de catre
Papa Paul al VI-lea in vederea realizarii
unei selectii a candidatilor la preotie
i 4 pentru ca, la fel ca atunci, sa se realizeze
v ~ o clasd (un ,ord”) a celor care se
/ angajeazd sd se pregdteascd in vederea

primirii marelui sacrament.
O trecere in revistd a practicii
catehumenatului din antichitate ne va

I LB55S ajuta sa intelegem mai bine (in oglinda)
semnificatia acestui pas al anului II:

12



ITINERAR DE FORMARE pentru ANUL 11

(Din Eugen Jurca, Cateheza baptismald in antichitatea crestind,
Ed. Galaxia Gutenberg, Targu Lapus 2009, pp. 222-224).

Cateheza ,indepartata".
Admiterea la catehumenat - prima cercetare -

Este remarcabila seriozitatea cu care comunitatea
crestind se asigura de efectiva convertire a celor care solicitau
botezul. Un prim ,examen de admitere" la catehumenat
permitea, inca din capul locului, o selectie a candidatilor.
Potrivit Traditiei Apostolice a lui Ipolit
(cap. 15) si Constitutiilor Apostolice
(vol. III, cartea VIII, 32, 1-17), adultii
care doreau sid devind crestini erau
supusi, de cdtre persoane responsabile
ale comunititii, asa numitii ,doctori"
(maestri, cateheti) ai comunitatii, la o
primd verificare a sinceritdtii si a

consistentei  aspiratiei  lor, intr-un

Linterviu" ce cuprindea trei tipuri de intrebdri: a) primul
privea motivele convertirii pentru verificarea sinceritatii; nu
erau suficiente raspunsurile candidatilor, se cerea o con-
firmare din partea celor care i-au evanghelizat si insotit pe
acel dificil drum care i-a purtat spre optiunea radicald a
convertirii (nasii sau garantii credintei viitorului crestin); b) a
doua serie de intrebdri privea starea de viati a candidatilor,
adica situatia familiald (cdsatorit sau nu) si cea sociald (sclav sau
liber); c) a treia privea meseriile, ocupatiile (pentru cd nu toate

13
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erau - Si nici acum nu sunt! -
compatibile cu credinta crestina)!.

Inspirata din traditia ebraica? si
din practicile initiatice ale unor religii
de mistere, admiterea la catehumenat
era inconjurata de precautii si garantii.
Cel care dorea sd devind crestin,

trebuia sd-si manifeste intentia fie epis-
copului, fie unuia din reprezentantii sai
si sd-si dea numele. Cum un asemenea demers putea fi
inspirat de o simpld curiozitate sau din motive interesate, ba
chiar suspecte, se impunea o verificare atenti a motivatiei
candidatului. In cazul unor inadvertente temporare, se
impunea un angajament serios din partea acestuia de a se
detasa de obiceiurile vietii pdgane si de a se conforma
prescriptiilor vietii crestine3.

In alte cazuri, aspirantul putea fi refuzat, ca de
exemplu in cazul simplilor curiosi, ce erau capabili sa divulge

1 Giuseppe Cavallotto, Catecumenato antico, Ed. Dehoniane, Bologna 1996, p.
135.

2 Spre exemplificare vom prezenta practica admiterii in comunitatea eseniand:
,Pentru cel ce aspird s intre in sectd, accesul nu este imediat, ci, vreme de un
an, rdmas in afara ordinului, solicitantul duce o viatd asemanétoare cu a
membrilor sectei si primeste o toporiscd, un sort si un vesmant alb. Daca in
acest rastimp a trecut cu bine proba stapanirii de sine, el se apropie cu un
pas de felul de viatd al esenienilor si ia parte la sfintirea apei purificatoare,
fara s4 fie totusi acceptat inca la adundrile comunitatii. Dupd ce a facut
dovada statorniciei sale, vreme de alti doi ani, caracterul pe care il are este pus la
incercare si, dacd se aratd cu adevarat demn, abia atunci el este primit in
comunitate...". Flavius Josephus, Istoria rizboiului iudeilor impotriva romanilor,
trad. Gheneli Wolf si lon Acsan, Ed. Hasefer, Bucuresti, 2002, p. 160-161.

3 A. Vacant, E. Mangenot, E. Amann, op. cit., col. 1971.

14
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misterele de credintd sau sda denunte pe crestini. Sd nu uitam
cd ne afldm in plind perioadd a persecutiilor, cand riscul de a
se ,infiltra" in adundrile crestine anumite persoane dubioase
putea costa viata unor oameni. De asemenea, erau refuzati cei
care ocupau functii sau practicau meserii incompatibile cu
viata de crestin, ce ridicau probleme de credinti (ex. practici si
profesiuni idolatre) si de morali (ex. case de tolerantd, lupte de
gladiatori, jocuri de noroc s.a.m.d.)%.

De-acum avem atestatad si ,institutia" nasilor. Cand se
prezintd la ,doctori", potrivit Traditiei Apostolice, noii veniti nu
se infatiseaza singuri, ci insotiti de , cei care-i poartd", adica de
cei ce aduc garantiile morale necesare pentru ca persoana sa
fie acceptatd pe baza ,marturiei' lor suplimentare la
chestionarea celui in cauza. ,Functiunea nasilor subliniaza
puternic dimensiunea ecleziald si comunitara a drumului
viitorului catehumen: prin intermediul nasilor, comunitatea
crestind se prezintd de la sine candidatilor; prin intermediul
,doctorilor", ea verifica dacd este in interesul intregului corp
sd admita pe cei ce se prezinta"®.

Care sunt punctele paralele dintre practica
anticd a admiterii la catehumenat si practica actuala
de admitere intre candidatii la diaconat si preotie?
Aceste puncte ne furnizeazd si cdteva CRITERII DE
DISCERNAMANT:

4 Pentru amédnunte vezi textele mentionate mai sus.
5]. Danielou, R. du Charlat, La catechesi nei primi secoli, Elle Di Ci, Torino-
Leumann 1982, p. 37.

15
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e Evaluarea seriozitatii convertirii: fatd de Domnul, suntem
toatd viata pe drum, fiind invitati constant la convertire. Un
candidat la preotie trebuie sd aibd o viata spirituala reald,
pentru ca mai apoi sa poatd fi cdlduza si altora, trebuie sa faca
anumiti pasi interiori.

e Nu orice persoand care aspird la preotie are si calitdtile
necesare (=idoneitate) pentru a o primi. Discerndmantul
lucreaza mult asupra idoneitatii.

e Este recomandabil ca persoane proaspat convertite sda nu
fie admise prea in graba la intrarea intre candidatii la diaconat
si preotie. Uneori, entuziasmul initial al convertirii poate sa
semene cu imboldul specific vocatiei, dar sd fie vorba doar
despre o asemdnare inconsistenta si superficiald. (vezi si 1Tim
3,6).

e Verificarea sinceritatii: cererea candidatului vine
din motive spirituale si religioase trainice, sau
ascunde alt fel de interese ce tin mai putin de
credintd? Amintim ca niciun om nu are motivatii pure
100%. Munca de discerndmant cu rectorul, formatorul
si pdrintele spiritual trebuie sd purifice nazuintele
inimii si sd le canalizeze. Pot sd existe motivatii
impure de tip: 1) constient (atunci cand candidatul se prezinta
manat de dorinte pe care le cunoaste, dar despre care prefera sa
nu vorbeascd, ex: de inavutire, de a avea un loc asigurat in
societate, samd) sau 2) inconstient (atunci cand candidatul nu-
si dd seama ca aspird la preotie manat fiind in mod instinctiv de
motivatii ne-vocationale).

e Situatia familiald: Inevitabil, familia din care
provin candidatii joacd un rol important in mentalitatile, in

16
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felul de a fi, de a actiona, de a gandi al aspirantullui la preotie.
Legat de familie, sunt importante mai multe aspecte: 1) care a
fost atitudinea propriei familii in dorinta de a-si urma vocatia?
(favorabild, ostild, etc); 2) Care se prevede a fi atitudinea
familiei in potentiala viata de preot? 3) Oare ceea ce candidatul
numeste vocatie nu este rodul constrangerilor venite din partea
familiei? Oare nu este o forma de fuga fatd de aceasta? 4) Care
sunt planurile/dorintele efective ale candidatului in legatura
cu viata de familie? (seriozitatea chemarii impune includerea
perspectivei atat a cdsdtoriei, cat si a celibatului). 5) Candidatul
a mai fost cumva casatorit deja si s-a despartit?

e  Ocupatiile: ce meserii a exercitat candidatul? Daca
este incd foarte tandr, care ii sunt aptitudinile? De ce anume s-
ar fi ocupat daca nu ar fi venit la Seminar?

e Precum in antichitate, motivatiile trebuie cernute.
Atunci cand se gdsesc motivatii impure, se va tinde a se
corecta. ,, Cererea de admitere” nu este atdit un moment comun,
al clasei, cat mai ales un pas personal, intim si profund.
Eventuale motivatii impure grave (/incompatibile) vor cere de
la sine ori amanarea depunerii cererii ori re-orientarea
vocationala.

e In antichitate, se
punea mare pret pe alti crestini
(,nasii”), persoane care
prezentau Bisericii candidatul si
aduceau  garantiile = morale

necesare primirii sale. Tot
astfel, este importantd
prezentarea pe care preotii parohi ori alte persoane din afara

17
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(demne de crezare) o fac asupra seriozitatii candidatului inainte
si in afara vietii in Seminar.
e Cererea se prezintd episcopului, dar candidatul
este evaluat, instruit, pregatit de cdtre delegatii episcopului
(rector, formatori, spiritual).

Rénduiala admiterii intre candidatii la diaconat si preotie,
care incheie primii doi ani de formare, manifestda in mod public
orientarea vocationald a acelora care aspird la diaconat si preotie,
exprimd acceptarea ofrandei lor cdtre Biserica particulard, solicitd
noilor candidati sd se implice cu un reinnoit angajament in a-si
duce la bun sfarsit procesul de formare.

La modul concret, ,,Cererea de admitere” va consta intr-o
cerere scrisd de mdnd de cétre fiecare dintre seminaristi in care,
sub forma unei scrisori, vor declara Episcopului:

e prezentare personald, a
familiei si a ambientului de

origine
e relatarea experientei
propriei  “intdlniri” cu

Dumnezeu si a dorintei
(verificatd in seminar cu
educatorii) de-a da curs
acestei vocatii.

e cererea oficiald de-a fi admis
printre candidatii la
diaconat si la preotie.
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Episcopul va “accepta” cererea intr-o Liturghie solemns,
celebrata special pentru aceastd intentie. Se va incerca o
sensibilizare a intregii comunitati, pentru a fi aldturi de colegi intr-
un astfel de moment decisiv.

In aceasta brosurs, la sfarsitul spatiului alocat pentru fiecare
intalnire, veti gdsi o pagind alba pentru notite personale. La
intilnirile de formare, este recomandabil ca fiecare sa isi aduca
ceva de scris, pentru ca sd poatd sublinia si nota lucruri care i se
par relevante.

Intalnirile vor fi moderate de citre un formator. Se vor
desfdsura alternand lecturd din texte si explicatii asupra temelor
atinse in acestea. La inceperea fiecdrei intalniri va fi desemnat un
seminarist care, la incheiere, va face o sinteza a celor discutate.
Acelasi seminarist, la inceputul intalnirii din saptdména ce
urmeazd, va prezenta din nou sinteza, pentru reimprospatarea
tematicilor deja discutate.
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E NOTITE PERSONALE
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Intilnirea 2 - 18 oct
,Cererea de admitere”

in documentele magisteriale

Papa Paul al VI-lea
AD PASCENDUM
Motu proprio

Cu privire la ,,Cererea
de admitere intre
candidatii la diaconat

si preotie”
Pentru a paste
poporul lui Dumnezeu
si a-i favoriza cresterea,
Cristos Domnul a

instituit in  biserica

diferite tipuri de slujiri,

randuite spre
binele intregului sdu
trup. (...)

Explicatii

-Treptele si slujirile prezente in viata
Bisericii sunt vazute a fi instituite de
Cristos insusi, cu scopul de a pdstori
poporul lui Dzeu. Acest tel nu
trebuie uitat niciodata: orice vocatie
reprezintd un raspuns la o chemare,
iar chemarea nu este pentru sine, in
beneficiul propriu, ci pentru binele
intregii Biserici a lui Dzeu.

-este amintita teologia sf. Pavel care
vede in Biserica lui Cristos - trupul
sdu unic. Fiecare este un madular si
-in aceastd calitate- isi are o menire,
fard a intra in competitie cu alte
madulare.
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Prin urmare,

dupa ce am
cumpadnit fiecare aspect al
acestei chestiuni

si dupda ce am
solicitat pdrerea expertilor,

dupd ce am consultat
conferintele episcopale si
de

convingerile exprimate de

am tinut cont
catre acestea,
ascultand  pdrerea

venerabililor nostri frati

care sunt membri in

sfintele congregatii
componente,

in numele autoritatii
noastre apostolice stabilim
urmadtoarele norme [...] si
le promulgam prin aceasta

scrisoare.

Alegerea Papei de a insera un
astfel de moment in pregdtirea
viitorilor preoti se bazeaza pe:
-un discernamant atent;

-consultarea si obtinerea parerii
unora care in Bisericd se ocupd
de cresterea vocatiilor;

-consultarea diferitelor
conferinte episcopale;
-consultarea episcopilor din

diferitele dicastere din Vatican;

-cu intreaga autoritate de

succesor pe scaunul Sf. Petru;
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a. Va fi introdus un rit

pentru admiterea intre
candidatii la diaconat si
preotie. Pentru ca
respectiva admitere sd fie
facuta dupa norme, se
libera

solicita cerere a

candidatului, scrisd de

mana si semnata,

cat si acceptarea scrisd din

partea superiorului
bisericesc competent, prin
care se infaptuieste
alegerea din partea
bisericii.

Nu sunt tinuti sd treaca
prin acest rit candidatii cu

profesiune  depusa in
cadrul ordinelor
calugdresti, care se

pregatesc pentru preotie.

-ritul reprezintd o noutate, in
sensul cd nu exista inainte de
1972 in itinerarul de pregatire
pentru preotie

-prima conditie a , Cererii” este
ca aceasta si fie ficutd in mod
liber

-scrisoarea trebuie si fie scrisd

de méana si intaritd cu propria

iscaliturd
-pentru ca ,Cererea” sd fie
completd, aceasta trebuie

acceptatd de cdtre superior

-obligatia nu se extinde la
aspirantii la viata calugareasca,
ce nu au In preotie carisma
supremd a vietii lor. Calugarii
au o anumitd carisma si, aceia
dintre ei care sunt hirotoniti
preoti, primesc sacramentul in
beneficiul comunitatii,
continudnd sa poarte carisma
specificd ordinului/congregatiei
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b. Superiorul competent
pentru aceastad acceptare
este ordinarius-ul
(episcopul sau, in
institutele clericale pentru
viata perfecta, superiorul
major).

Pot sa fie acceptati aceia
care:

demonstreaza semne ale

vocatiei si,

avand conduita buna si

fiind imuni de defecte
psihice si fizice,

intentioneaza sd isi dedice
viata

-Precizdri asupra superiorului
care acceptd;

-Precizari asupra candidatilor:

-vocatia nu reprezintd doar o
trdire interioard a unor sentimente
private. O vocatie adevdratd se
manifestd prin semne concrete,
care sunt vizibile.

-unul dintre ,semnele”
elementare care permit
discerndmantul unei vocatii este
purtarea dreaptd, corectd, buna.
-Departe de a face discriminare,
Suveranul Pontif precizeaza faptul
cd exista deficiente fizice si mai
ales psihice care pot sa impiedice
viitoarea exercitare a slujirii.

-Papa pune din nou accentul pe
libertatea personald, in virtutea
cdreia un candidat ,intentioneaza

w 7

Sa....
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in serviciul bisericii

spre marirea lui
Dumnezeu

si

pentru binele sufletelor.

Este necesar ca aceia care
aspira la diaconatul
tranzitoriu

sa fi implinit cel putin
douazeci de ani

si sd fi inceput cursul
studiilor teologice.

-directia este una a slujirii
(diakoniei); ~de aceasta, este
departe de spiritul preotiei orice
dorintd de a fi slujit...

-fiind initiativa lui Dzeu care
cheama, 1iImplinirea  oricarei
vocatii reprezintd un act de
preamdrire a lui Dzeu
-intrucat este vorba despre
preotia lui Cristos, aceasta are o
dubla directie: verticald (marirea
lui Dzeu) si orizontald (slujirea

poporului lui Dzeu);

-,,diaconat tranzitoriu”=aceia care
nu isi doresc diaconat permanent,
ci preotie;

Conditia de viatd a candidatului:
-sd fi implinit 20 de ani

-sa fi inceput studiile de teologie
(aceastd ultima conditie
presupune doud chestiuni: 1) prin
inceperea Teologiei, candidatul a
facut deja o alegere concretd -a
dat un semn- in directia dedicarii
propriei vieti. 2) Studiul teologiei
poate da anumite instrumente
conceptuale, pentru ca alegerea
preotiei sd nu ramana rodul unei

visari naive;
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c. Ca si consecintd a
acceptdrii,

candidatul este tinut sa
poarte o grija deosebita
fata de vocatia sa sisd o
dezvolte,

primeste dreptul de a avea
parte de ajutoarele
spirituale necesare,

pentru a-si cultiva vocatia

si a se uniformiza vointei
lui Dumnezeu,

fara a pune acesteia nicio
conditie. (...)
7

Drepturi si obligatii ale aceluia
care depune cererea:

-vocatia este un dar de la Dzeu,
insd este nevoie de grija si de
strddania  fiecarui  candidat
pentru a o cultiva, a o intretine
si a o face sa creascd, folosind
toate mijloacele pe care le are la
indemans;

-Odata ce candidatul s-a angajat
solemn in fata Bisericii cd vrea
sd isi inchine viata, Biserica se
va ingriji sd ii puna la dispozitie
ajutoarele formative de care
dispune

-accentul e pus din nou pe
cultivarea vocatiei

-vointa lui Dzeu reprezintd o
propunere si un drum: chiar
daca s-a facut pasul , Cererii” si
s-a dat o directie propriei vieti,
acest lucru nu inseamnd ca
vointa lui Dzeu a fost cunoscuta
in totalitate si cd nu mai sunt
pasi de facut;

-Atat Biserica (in a oferi
instrumentele de formare) cat si
candidatul (in a se angaja ca-si
va cultiva chemarea), trebuie sa
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facd tot ce le stda in putintd
pentru ca maturizarea  si
cresterea unei vocatii sa nu fie
impiedicatd. Ideal ar fi ca -
vizavi de implinirea chemarii
lui Dzeu- nimeni sd nu poatd sa
spund: ,eu nu am putut”’, ,eu
nu am stiut”...
Data la Roma, la San

Pietro, pe 15 august 1972,
in praznicul inél’;érii la Cer
a Fericitei Fecioare Maria,
In anul al zecelea al
Pontificatului nostru.

Papa Paul al VI-lea

De-o importanta fundamentald asadar in acest an este
discernamantul, evaluarea propriei vocatii. Un intelept formator
spunea odatd ,Sa nu aspiri sd devii preot fard ca mdcar un alt

'II

preot sa fi cunoscut totul despre tine!” Darul vocatiei trebuie
cernut, iar impdrtdsirea cu un formmator, cu pdrintele spiritual a
ceea ce sunt si a ceea ce am primit de la Dzeu nu se face pentru a
,da margdritare porcilor, pentru ca apoi

acestia sd se intoarca si sd ma sfasie” (Mt 7,6),

ci se face pentru a purifica, pentru a adanci,
‘Mﬂ pentru a aprofunda, pentru a obiectiva. Marii
sfinti, care au primit de la Dzeu intuitii
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grandioase, nu s-au temut cd pdrintele spiritual avea sd le stinga
darul, din contrd, nu doar ca s-au lasat condusi, ci au cautat acest
dar din partea Bisericii.

indemnuri de-ale sf. Pavel in legiturd cu ingrijirea
propriei vocatii:

1 Tim cap 4: 2 Nimeni sa nu

dispretuiascd tineretea ta, ci sa devii un model

“g‘/‘: pentru toti cei care cred: in cuvant, in purtare, in

iubire, in credintd, in nevinovatie. 1* Pana cand

voi veni, acorda atentie lecturilor, predicii si

invataturii! 1 Nu neglija darul care este in tine si
sanpaoloarosiolo  care ti-a fost dat prin profetie impreund cu
impunerea mainilor prezbiterilor. 1> Mediteaza aceste lucruri,
staruie in ele pentru ca propdsirea ta sd fie cunoscuta tuturor. 16 Ai
grijd de tine si de invatdturd, staruie in acestea, cdci facand astfel,
te vei mantui si pe tine, si pe cei care te ascultd.
1 Tim cap 6: 200, Timotei, pazeste depozitul care ti s-a incredintat,
evitand vorbadria desarta si impotrivirile asa-numitei , stiinte”.

2Tim cap 1: ¢ Din acest motiv iti amintesc sa reinflacarezi darul lui
Dumnezeu care este in tine prin impunerea mainilor mele, 7 cdci
Dumnezeu nu ne-a dat un duh de frica, ci [Spiritul] tariei, al iubirii
si al chibzuintei. 8 Asadar, nu te rusina de marturia Domnului
nostru si nici de mine, care [ma aflu] in lanturi pentru el, ci sufera
impreund cu mine pentru evanghelie dupa puterea lui Dumnezeu,
9 cel care ne-a mantuit si ne-a chemat cu o chemare sfanti, nu
pentru faptele noastre, ci pentru planul sau si pentru harul pe care
ni l-a dat in Cristos Isus mai inainte de inceputul veacurilor.
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
<~ ’
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Intalnirea 3 - 25 oct
Formarea sacerdotala in fata provocarilor sfarsitului celui
de-al doilea mileniu. Preotul in timpul sdu. Evanghelia
astazi: sperante si obstacole. Tinerii in fata vocatiei si a
formarii sacerdotale. Discernamantul evanghelic
(Pastores dabo vobis nr. 1-10)
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
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Intalnirea 4 - 1 nov
Natura si misiunea preotiei ministeriale. Privire asupra

preotului. In Biserica mister, comuniune si misiune
(Pastores dabo vobis nr. 11-12)
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
<~ ’

33



ITINERAR DE FORMAREpeWm ANULII
Intalnirea 5 - 8 nov

Dinamici psihologice de auto-cunoastere personala 1
(impreuna cu anul I)

Intalnire gestionati de catre d-na psiholog Oana Tuduce.
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
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Intalnirea 6 - 15 nov
Natura si misiunea preotiei... Relatia fundamentald cu
Cristos, cap si pastor. In slujirea Bisericii si a lumii
(Pastores dabo vobis nr. 13-18)
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
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Intalnirea 7 - 22 nov
Viata spirituald preotului.
O chemare ,specifica” la sfintenie. Configurarea cu Isus

Cristos, cap si pdstor, si iubirea pastorala
(Pastores dabo vobis nr. 19-23)
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
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Intalnirea 8 - 29 nov
Dinamici psihologice de auto-cunoastere
personald 2 (impreund cu anul I)
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
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17dec-8 ian vacanta de Criciun
9-22 ian cursuri
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Intalnirea 9 - 10 ian
Viata spirituald preotului.
Viata spirituald in exercitarea ministerului.

Existenta sacerdotala si radicalismul evanghelic
(Pastores dabo vobis nr. 24-30)
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
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23 ian-12 febr sesiune
30 ian: Liturghia de hram a Seminarului,
cu imbrdcarea reverendelor pentru seminaristii din anul 1.
13-19 febr vacantd
20-26 febr restante
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Intalnirea 10 - 28 febr

Viata spirituald preotului.
Apartenenta si devotamentul fata de Biserica locala.
~Relnnoieste in ei revarsarea Spiritului tau
datator de sfintenie"

(Pastores dabo vobis nr. 31-33)
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
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Intalnirea 11 - 7 mar

Chemarea la preotie, in pastoratia Bisericii.
A cauta, a urma, a ramane. Biserica si darul chemarii.
Dialogul vocational: initiativa lui Dumnezeu
si raspunsul omului.
Continutul si mijloacele pastoratiei vocationale.
Toti suntem responsabili de vocatiile la preotie
(Pastores dabo vobis nr. 34-41)
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
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Intalnirea 12 - 14 mar
Formarea candidatilor la preotie.

Trairea urmarii lui Cristos, asemenea apostolilor.
Dimensiunile formarii sacerdotale.
Formarea umana,

fundament al intregii formadri sacerdotale
(Pastores dabo vobis nr. 42-44)
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Intalnirea 13 - 21 mar
Dimensiunile formarii sacerdotale.
Formarea spirituald: in comuniune cu Dumnezeu
si in cautarea lui Cristos.

Formarea intelectuald: intelegerea credintei.
Formarea pastorald: impdrtasire din dragostea

lui Isus Cristos, pdstorul cel bun
(Pastores dabo vobis nr. 45-59)
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
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Intalnirea 14 - 28 mar
Locurile formarii sacerdotale.
Comunitatea de formare din seminarul mare.

Seminarul mic si celelalte forme de asistentd vocationala
(Pastores dabo vobis nr. 60-64)
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
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Intalnirea 15 - 4 apr
Protagonistii formarii sacerdotale. Biserica si episcopul.
Comunitatea educativa din seminar. Profesorii de
teologie. Comunitatile de origine, asociatiile si miscarile
de tineri. Candidatul insusi
(Pastores dabo vobis nr. 65-69)
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3 NOTITE PERSONALE

9-15 apr Saptamana Mare
16 apr -Sf.Pasti
17-23 apr vacanta de Pagti
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Intalnirea 16 - 25 apr

Dinamici psihologice pentru viata de comunitate
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
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Intalnirea 17 - 2 mai
Formarea permanentd a preotilor.
Ratiunile teologice ale formarii permanente.
Diferitele dimensiuni ale formadrii permanente.
Semnificatia profunda a formarii permanente.

La orice varsta si in orice conditie de viata
(Pastores dabo vobis nr. 70-77)
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
<~ ’

59



ITINERAR DE FORMARE pentru ANUL II
Intalnirea 18 - 9 mai
Formarea permanenta a preotilor.
Responsabilii formadrii permanente.

Momentele, formele si mijloacele formarii permanente
(Pastores dabo vobis nr. 78-82)
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P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
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Intalnirea 19 - 16 mai

Intalnire despre depunerea cererii.
Sensul existential al momentului,
semnificatia teologicd a rugdciunii ce va fi rostita de catre
Episcop. Despre scrierea cererilor, etc.

Asa cum a fost precizat la inceputul acestui itinerar,
»Cererea de admitere intre candidatii la diaconat si la preotie”
reprezintd un moment aparent umil, insd de mare insemnaitate
personald. Poate cd este momentul cel mai important inainte de
hirotonirea efectivd, pentru ca angajeaza la modul cel mai serios
intreaga persoand si implicd toatd Biserica locald. Este un act
fundamental, pentru cd totul se roteste in jurul sau: in anul I se
primeste reverenda, care este un semn exterior. Pasului din anul I ii
corespunde o munca de evaluare moderatdi din
partea formatorilor, in anumite cazuri avand si un
oarecare rol de stimulent si de incurajare pentru
fiecare seminarist. Acum 1insd, fiecare candidat,

dupa ce a luat la cunostinta:

e care este natura preotiei?

e care este ideea Bisericii despre preotie?

e care sunt asteptdrile Bisericii locale cdreia ii apartine - Oradea,
Maramures, Blaj, Cluj sau Lugoj? (Fiind spre sfarsitul anului al
II-lea petrecut in Seminar, candidatul a putut sd observe de
dinduntru stilul, problemele, asteptdrile, punctele tari si cele
slabe, nevoile Bisericii, redimensionind si trecAnd dincolo de
idealisme si asteptdri nerealiste....)

e ce este teologia, cine este Dzeu?
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e cine este el insusi, care ii sunt principalele calitdti, precum si
principalele puncte problematice, in cadrul dialogului
educativ cu formatorii din Seminar?

...poate sd raspunda mai in cunostintd de cauzd dacd este sau nu
este preotia drumul pe care il alege. Acesta este un moment
important al deciziei si al hotdrarii, pentru ca are greutate pentru
intreaga viatd care vine dupd, deschizand -asemenea macazului
de la cdile ferate- spre o anumita directie.

Am putea sa spunem céd , Cererea” este chiar
mai importantd decat ,Lectoratul” (anul III) si
,Ipodiaconatul” (anul IV), deoarece acestea din
urma decurg ca o consecinta logica a ceea ce s-a
ales prin ,Cerere”.

Depunerea acesteia este denumita a fi un act
,tendential definitiv”. Astdzi trdim intr-o lume in care totul este
fluctuant si provizoriu: de la gusturile personale in felurite domenii,
pand la servici, cdsatorie, dorinta de a avea sau a nu mai avea
copii, totul trebuie sd ramand deschis la libera posibilitate de
rdzgandire si de schimbare a ideii (se tot fac presiuni pentru a se
introduce ideea cd pand si incadrarea sexuald intrd intre lucrurile
pe care o persoand poate sd le schimbe temporar sau definitiv...!)
In acest context de libertate exacerbats, cei care-i apartin lui
Cristos pot sa dea o marturie solida (socantd si chiar de neinteles -
pentru ceilalti oameni ,ai lumii”, care cred ca pot sa isi tina
concomitent si o viatd intreagd toate posibilitdtile deschise), avand
indrdzneala sd aleagd lucruri mari, angajante si definitive!

Alegerile definitive sau tendential definitive nu sunt chestiune de
a fi rigizi sau de a vedea cu perspective inguste. Inseamni a-si da
seama cd viata este un dar ce trebuie ddruit mai departe, inseamna
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a avea anumite principii si a crede in determinate valori. Altfel
spus, inseamna a crede cu toatd fiinta in Dzeu!

~Cererea de admitere intre candidatii la diaconat si la preotie”
se aseamdna cu logodna. Logodna nu este inca definitivd -precum
cdsatoria (sau hirotonirea)-, insa atesta faptul ca apartinem cuiva,
cd ne-am angajat cu toatd seriozitatea intr-o relatie in care
intuim/sperdm un viitor, si cd -in perioada urmatoare-
intentiondm sd ne legam pe vecie destinele...; in acest caz este
vorba despre ,relatia” pe care se bazeaza propria vocatie, cu Dzeu
si cu Biserica sa. Asemenea logodnei, nici Cererea nu este un
sacrament, insd reprezintda o sald de antrenament pentru
sacramentul propriu-zis...

Credem cd este oportuna reflectia asupra ritului prin care
Preasfintitul accepta , Cererile”:
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RANDUIALA PRIMIRII SEMINARISTILOR IN RANDUL
CANDIDATILOR LA DICANONAT SI PREOTIE

Rectorul, prezintd
Arhiereului pe cei care
depun cererea:

Binecuvinteaza,
Prea Sfintite Stapane
pe cei ce vi se aduc
inainte

spre a sta in

randul celor care
maneca spre sfanta
preotie.

-vocatia  inseamna  raspuns la
chemarea pe care Dzeu o dd personal;
insd parcursul si raspunsul la aceasta,
nu este personal sau solitar, ci este
public, caci e implicatd in aceasta
intreaga Bisericd. Precum s-a vdzut in
obiceiul catehumenatului in

antichitate, candidatul e prezentat
Episcopului (deci intregii Biserici) de
cdtre un alt crestin (,nas”) care este in
masurd sa ateste vrednicia si intentia
sincerd a candidatului.

-Bine-cuvinteazi! Reprezintd o cerere
de rugdciune, solicitarea mijlocirii
fnaintea lui Dzeu, este chemarea la
unire in cuget bun: cuvanteazi-i de
bine! Subliniem cad aceste cuvinte nu
sunt adresate episcopului ca persoana
fizica, cAt arhiereului care este
urmasul apostolilor intr-o Biserica
vicarul  lui

particulard, Cristos,

singurul care detine deplindtatea
harului sacramental.

-cererea binecuvantdrii este precisa si
directionata spre inscrierea in , ordul”

celor care de pregdtesc pentru preotie.
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Candidatii
ingenuncheazd, iar
Episcopul i
binecuvanteaza pe crestet.

Apoi rosteste asupra
lor rugdciunea urmdtoare:

Doamne Isuse
Hristoase, Dumnezeul
nostru,

care pe apostolii Tai i-
ai chemat si i-ai ales
dintre oameni,

-ingenunchere=semn al consfintirii
de sine, al incredintdrii facultatilor
trupului si ale sufletului.
-binecuvdntarea pe crestet=semn
al binecuvantdrii totale data
intregii persoane.

-asupra lor: este mijlocirea Bisericii
asupra persoanelor si asupra
vietilor. Candidatii vin pentru a-si
oferi viata, in schimb Biserica
raspunde cu binecuvantare si cu
ruga inaintea lui Dzeu.

PARTEA DE ANAMNEZA: precum se
obisnuia in rugdciunile ebraice,
obicei preluat si de catre traditia
cresting, la inceputul fiecdrei cereri
adresate lui Dzeu, i se amintea
Acestuia (si, implicit, rugdatorilor)
fapte minunate pe care Domnul le
lucrase in vechime, atestate in
Sfintele Scripturi, cerandu-i-se lui
Dzeu ca, precum cu oamenii
(parinti, profeti, patriarhi) de
atunci, sd infdptuiasca si acum.
-Ceea ce rugdciunea intentioneaza
sd actualizeze este harul ddruit
apostolilor (marcand in mod
evident o paralela intre ei si
candidatii ce se prezintd pentru a fi
admisi).
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pentru ca stand
alaturi de Tine

sa vada
dragostea Ta cea mare
pentru noi,

sa asculte
Cuvantul cel bun al

dumnezeiestii  Tale
vestiri
si sa devina

slujitori ai secerisului
Tau,

Insuti Doamne,
priveste pe robii Tai
acestia care vor sa

-Urmand Evangheliile, rugdciunea
afirma cd primele atributiuni ale
ucenicilor chemati de catre Isus au
fost acelea de (vezi Mc 3,13):

- a experimenta dragostea lui Dzeu.
In primul rind preotul este un
apostol care, dupd ce a simtit el
insusi iubirea Domnului (care este
,mare”!), este in masurda sa ii
conduca si pe ceilalti citre ea;

-a asculta Cuvantul lui Isus:
predicarea lui Isus este numitd
,Cuvant bun” si ,dumnezeiasca

vestire”: cuvantul Domnului, pe
care se fundamenteazad si cei ce se
indreaptd spre alegerea preotiei, are
baze dumnezeiesti (nu poate fi
formulat prin simpla stradanie
umand) si este pozitiv (mizeaza spre
binele real al omului);

-sd se alature actiunii lui Isus de a
mantui lumea, una dintre intentiile
de rugdciune pe care Isus le-a dat
apostolilor fiind aceea de a-,i cere
Tatalui secerdtori in cdmpia Sa” (Lc
10,2).

PARTEA DE CERERE:

-episcopul solicitd ca Dzeu sd fisi
indrepte privirea (=atentia, harul,

grija) spre candidati;
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invete a Te urma, si

A

pune in

€1

(+)

binecuvantarea Ta.

Mintile
deschide-le,

cuget
pastreaza-le;

curat

-se pune accentul pe libertatea
personald cu care candidatii
intentioneaza sd raspunda
chemadrii lui Dzeu. Urmarea lui
Cristos nu este un act spontan, ce
se poate deprinde odatd pentru
totdeauna, ci un proces gradual,
care are nevoie de harul si de
ajutorul  (=binecuvéntarea) lui
Dzeu.

-Prima cerere: deschiderea
mintilor. Pentru cd este vorba
despre intaiul pas cu adevarat
serios spre preotie, episcopul
solicita acest lucru din mai multe
motive: 1) deschiderea mintii
comportd darul Rusaliilor,
coborarea Sf.Spirit; 2) este nevoie
ca acesti candidati sd inteleaga
madretia si adancimea a ceea ce cer,
spre care se indreaptd; 3) , cererea”
reprezintd angajarea fermd pe un
drum de pregdtire intelectuala si
sufleteascd spre sf. Preotie.
-Cugetul curat (/drept) este o
conditie care trebuie sd i
insoteasca pe candidati (si pe orice
preot!) de-a lungul intregii vieti.
Ideea de cuget curat exclude
viclenia si prefdcatoria, exclude ju-
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carea de roluri, mastile si falsitatea.
Cerand sd le fie ,pdstrate” cugetele
curate, episcopul da drept sigur
inaintea lui Dzeu cad constiintele
candidatilor sunt drepte in acest

moment...
da-le si asculte -Existd multe glasuri pe care un om
% oate sd le asculte. Rugdciunea
pururea glasul Tau, gisericii pentru candidatii lag preotie
este ca ei sd poatd asculta pururea
glasul Domnului. In aceasti cerere
este inclusa si solicitarea capacitatii de
discerndamant.  Domnul  vorbeste
adesea prin situatii si persoane, la care
trebuie aplicata stiinta  cernerii

spirituale.
si sad creasca tari, -A ,creste tare” ne duce cu gandul la
sub gl‘ij aTa, dorinta fiecdrui parinte pentru proprii

copii; Biserica este o mamad care
invocd dezvoltarea, maturizarea si
spiritul tdriei asupra fiilor sdi. Despre
Fiul lui Dzeu se afirma - ,Isus crestea
in intelepciune, staturd si har, inaintea lui
Dumnezeu si a oamenilor” (Lc 2,52). Mai
mult decat o fortd subiectiva, ,tdria”
este invocatd pentru cd viitorii preoti
vor avea misiunea de a fi tari pentru ei
si pentru altii, chiar dacd rdman
adevdrate cuvintele sf. Pavel: ,, Puterea
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pentru ca la
vremea cuvenita sa
calce vrednici inspre
onorata diaconie, si
fara de prihana sa

slujeascd la altarul
Tdau primind sfanta
preotie.

Ca sa se

binecuvinteze si sa se
preamareasca
preasfant numele
Tau, al Tatalui si al

Fiului si al Sfantului

Spirit, acum si
pururea si-n vecii
vecilor.

mea se implineste in slibiciune”
(spune Domnul). De aceea, md bucur
in slabiciuni, in jigniri, in necazuri,
in  lipsuri, in  persecutii, in
[indurate] pentru
Cristos, pentru cd atunci cdnd sunt
slab, atunci sunt puternic” (2Cor
12,9-10).

-Darul si binecuvantarea lui Dzeu

stramtorari

este solicitatd “acum pentru
atunci”. Pentru fiecare parcurs
existd o plinire a timpului care se
“onorata

pregdteste cu grijd:

diaconie” si “sfanta preotie”
necesitd -in primul rand- harul
lui Dzeu, dar si munca personala
de cdutare, de rugdciune, de
studiu, de formare.

-totul  (rdspunsul la vocatie,
angajarea si pregdtirea pe calea
preotiei) este finalizat spre

madrirea lui Dzeu.
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Cateva puncte in vederea redactarii

CERERII PENTRU ADMITEREA INTRE
CANDIDATII LA
DIACONAT $I PREOTIE

Cererea va avea forma unei
scrisori personale, scrisi de mana (si
nu cu computerul), in care fiecare
candidat va prezenta Preasfintitului
situatia vocationald personala.

Fiecare cerere, nu mai lungi
de 6 pagini (3 coli), ar trebui si aibi
aproximativ.  urmitoarea  schema.

Fireste, punctele vor fi atinse fluid,

intr-un discurs bine inchegat.

1. Prezentare personald (sobrd, cu citeva dintre punctele retinute
importante). De asemenea, se pot include date scurte despre
propria familie.

2. Drumul credintei: care a fost itinerarul de credintd, de la botez
incoace? Discursul trebuie sd fie mai mult aluziv decat descriptiv,
tird prea multe detalii informative.

3. Drumul vocational: de-a lungul itinerarnlui credingei, mi-am dat seama
cd...

4. 1In acest punct, s-a maturizat in mine perspectiva de preot eparhial.
Cum si cand am primit chemarea din partea lui Dzeu? Cum s-a
intamplat si in ce a constat chemarea mea? De ce md indrept citre
preotie? De ce preot eparhial? Ce anume m-a fascinat in aceasta

perspectiva?
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Induntrul meu s-a maturizat aceastd idee de preotie: cer si fiu
admis printre candidatii la diaconat si la preotie
Specific concret Eparhia vreau si-mi desfisor activitatea
preoteascd
Specific la_ora actuald care ar fi perspectiva mea, legat de viata
celibatara sau de familie, si de ce

Cum as vrea ca drumul meu sd continue? Cer Preasfintiei Sale

insotirea in rugdciune si binecuvantarea arhireasca

9.

Semnatura descifrabili, localitatea si data.

72



ITINERAR DE FORMARE pentru ANUL 11

P/\T&@%& NOTITE PERSONALE
<~ ’

Sirbitoarea Indltirii Domnului la cer, joi 25 mai 2017
cererea de admitere intre candidatii la diaconat si preotie,

12 iun- 2 iul sesiune
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ANEXA
ITINERARIILE DE FORMARE
ALE CELORLALTI ANI DIN SEMINAR

Itinerar formare pentru anul I:
Cuvant cheie: ,latd-ma: fie mie dupa cuvantul tau” (Lc 1,38)
Tinta: initiere in viata spirituald, alfabetizarea conceptului de
vocatie. Initierea in rugaciune si in directia spirituala.
Moment culminant: imbréicarea reverendei, 25 martie 2017

Teme, intalniri:
o Intalnirea 1 - 11 oct Intalnire de prezentare a itinerarului
o Intalnirea 2 - 18 oct Despre vocatie.
e Intalnirea 3 - 25 oct Vocatie si har. Maturitatea psihologici
si vocationala.
e intalnirea4 -1 nov Despre rugaciune. Forme, viata de
rugdciune
e (Intalnirea 5 - 8 nov Dinamici psihologice de auto-
cunoastere personala 1 (impreund cu anul II)
o Intélnirea 6 - 15 nov Despre rugaciune. Rugaciunea
continud, momentele de rugdciune.
e Intalnirea 7 - 22 nov Cateva forme concrete ale rugaciunii:
rugdciunea lui Isus, rugdciunea Cuvantului, Slujbele Orelor
o (Intalnirea 8 - 29 nov Dinamici psihologice de auto-
cunoastere personala 2 (impreund cu anul II)
e (Intalnirea 9 - 10 ian Intalnire despre binecuvantarea
reverendelor. Sensul existential al momentului, semnificatia
teologica a rugdciunii ce va fi rostita de cdtre Episcop. Despre
scrierea cererilor, etc.
e Intélnirea 10 - 28 febr Directia spirituali ca ajutor
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o Intélnirea 11 - 7 mar Directia spirituala ca ajutor

o Intélnirea 12 - 14 mar Figura directorului spiritual in
seminar

o Intélnirea 13 - 21 mar Directia spirituala. Tinerii de astizi
o Intélnirea 14 - 28 mar Figura directorului spiritual in
seminar

o Intélnirea 15 - 4 apr Directia spirituali. Relatia de
comuniune dintre directorul spiritual si cel condus

o Intalnirea 16 - 25 aprilie Dinamici psihologice pentru
viata de comunitate

Itinerar formare pentru anul III

Cuvint cheie: ,Spiritul Domnului Dumnezeu este asupra
mea; de aceea Domnul m-a uns si m-a trimis sa aduc vestea
cea buna saracilor” (Isaia 61,1)

Tinta: intelegerea primatului misiunii de a evangheliza,
deprinderea intimitatii cu Cuvantul lui Dzeu

Moment culminant: lectoratul, sdrbitoarea sf. Nicolae, marti 6
decembrie 2016

o intalnirea1- 11 oct Intalnire de prezentare a itinerarului
o Intalnirea2-18 oct Lectoratul si ipodiaconatul in istoria
Bisericii

o Intalnirea 3 - 25 oct Lectoratul in documentele
magisteriale

o Intalnirea 4 - 1 nov Bucuria evangheliei care se reinnoieste
si se comunica

o Intalnirea 5 - 8 nov Bucuria de a evangheliza.

Intalnirea 6 - 15 nov Transformarea misionar4 a Bisericii.
o Intalnirea 7 - 22 nov Transformarea misionara a Bisericii.
o Intalnirea 8 - 29 nov Intalnire despre hirotesirea intru
lector. Sensul existential al momentului, semnificatia teologica
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a rugdciunii ce va fi rostita de cdtre Episcop. Despre scrierea
cererilor, etc.
o Intalnirea 9 - 10 ian Cateva provociri ale lumii actuale.
o Intalnirea 10 - 28 febr Cateva provocari ale lumii actuale.
o Intalnirea 11 - 7 mar Ispitele lucratorilor pastorali.
o Intéalnirea 12 - 14 mar Ispitele lucratorilor pastorali.
o Intalnirea 13 - 21 mar Tot poporul lui Dumnezeu vesteste
evanghelia
e Intélnirea 14 - 28 mar Omilia.
o Intalnirea 15 - 4 apr Pregitirea predicii.
o Intélnirea 16 - 25 apr O evanghelizare pentru
aprofundarea kerygmei.
e Intélnirea 17 - 2 mai Dimensiunea social a evanghelizarii.
o Intélnirea 18 - 9 mai Incluziunea sociala a saracilor.
o Intalnirea 19 - 16 mai Binele comun si pacea sociala.
o Intalnirea 20 - 23 mai Dialogul social drept contributie
pentru pace.

Itinerar formare pentru anul IV

Cuvant cheie: stil euharistic - “... a luat painea, a
binecuvantat-o, a frant-o, a dat-o discipolilor zicand...” (Mt
26,26)
Tinta: pregdtirea indepdrtatad pentru (cdsdtorie), diaconat si
preotie
Moment culminant: ipodiaconatul sdrbitoarea sf. Nicolae, marti
6 decembrie 2016
Teme, intalniri:
o Intilnirea 1 - 11 oct Intalnire de prezentare a itinerarului
catre ipodiaconat.
o Intalnirea 2 - 18 oct Lectoratul si ipodiaconatul in istoria
Bisericii
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o Intalnirea 3 - 25 oct Ipodiaconatul in documentele
magisteriale
e Intalnirea 4 - 1 nov Unitatea iubirii in creatie si in istoria
mantuirii
o Intalnirea 5 - 8 nov Isus Cristos - iubirea intrupata a lui
Dumnezeu si iubirea aproapelui
o Intélnirea 6 - 15 nov Caritatea Bisericii ca manifestare a
iubirii trinitare
o Intalnirea 7 - 22 nov Profilul specific al activitatii caritative
a Bisericii
o Intalnirea 8 - 29 nov Despre hirotesirea intru ipodiaconi.
Sensul existential al momentului, semnificatia teologica a
rugdciunii ce va fi rostitd de catre Episcop. Despre scrierea
cererilor, etc.
e Intalnirea 9 - 10 ian Preotul si latura administrativd a
slujirii preotesti
o Intélnirea 10 - 28 febr Preotul in scaunul de spovada
Intalnirea 11 - 7 mar Preotul si directiunea spirituals I
o Intalnirea 12 - 14 mar Preotul si directiunea spirituald II
o Intélnirea 13 - 21 mar O indatorire pastorald: pregatirea
tinerilor pentru casdtorie
o Intélnirea 14 - 28 mar O indatorire pastorala: gestionarea
conflictelor matrimoniale
o Intalnirea 15 - 4 apr O indatorire pastorald: grija fatd de cei
batrani si bolnavi
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